Projekt

z dnia 18 listopada 2024 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY GMINY WERBKOWICE

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
w szkolach i przedszkolu prowadzonym przez Gmine Werbkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym(t.j. Dz. U. z2024r. poz. 1465 zpdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust.6a iw zwigzku zart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.) — po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy Werbkowice uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie okres$lajacym wysokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w szkotach i przedszkolu prowadzonym przez
Gming Werbkowice, stanowiagcym zatacznik do uchwaty nr LXVIII/365/2023 Rady Gminy Werbkowice z dnia
24 sierpnia 2023 r. w sprawie regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw w szkotach i przedszkolu
prowadzonym przez Gming Werbkowice (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2023 r. poz. 5145 1 5525):

1) § 7 otrzymuje brzmienie:

,,1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkow dyrektora szkoty, wicedyrektora lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

3. Okresla si¢ nastepujaca wysokos¢ dodatkow funkcyjnych:

1) dla dyrektora szkoty od 40% do 60% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;j;

2) dla wicedyrektora szkoly od 30% do 50% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe;.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢, uwzgledniajac wielkos$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna,
0go6lng liczbg ucznidow, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze specyfiki pracy szkoty, zajmowanego stanowiska
oraz liczby stanowisk kierowniczych w szkole.

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow ustala Wojt Gminy Werbkowice, a dla wicedyrektora — dyrektor
szkoty.";

2) w § 13 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

,»1. Ustala si¢ nagrode dyrektora szkoty w wysoko$ci nie mniejszej niz 2 500 z i nie wigkszej niz 55 %
kwoty bazowe;j.

2. Ustala si¢ nagrod¢ Wojta Gminy Werbkowice w wysokos$ci nie mniejszej niz 2 500 zt i nie wigkszej
niz 80 % kwoty bazowej.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Maciej Buczynski
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Uzasadnienie

Niniejszy projekt uchwaly zmieniajace uchwate nr LXVIII/365/2023 Rady Gminy Werbkowice z dnia
24 sierpnia 2023 r. w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w szkotach i przedszkolu
prowadzonym przez Gminge Werbkowice (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego poz. 4530 oraz z 2019 r. poz. 2112,
378115232) zaklada zmian¢ majacg na celu poprawe systemu motywacji nauczycieli, wtym kadry
kierownicze;j.

Proponowane zmiany dotycza modyfikacji systemu naliczania dodatkoéw funkcyjnych dla wicedyrektora
i dyrektorow szkot, w taki sposob, ze Wojt/dyrektor ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia wysokosci stawki
procentowej kwoty bazowej w ramach proponowanego zakresu stawek procentowych, do obliczania wysokosci
dodatkéw z uwzglednieniem wielkos$ci szkoly, jej struktury organizacyjnej, ogolnej liczby ucznidéw, ztozonosci
zadan wynikajacych ze specyfiki pracy szkoty, zajmowanego stanowiska oraz liczby stanowisk kierowniczych
w szkole. Dotychczas obowigzujacy sposob naliczania wysokosci dodatkéw funkcyjnych nie jest wspotmierny
do zakresu obowigzkoéw oraz odpowiedzialno$ci wynikajacych z powierzonych zadan, w tym wynikajacych
z realizacji projektow finansowanych ze srodkow zewnetrznych. Odpowiedzia na niedostosowang wysoko$¢
dodatku funkcyjnego jest przyjeta w niniejszej uchwale gratyfikacja. Zaproponowano rozwigzanie pozwalajace
na uzaleznienie wysokosci kwoty dodatku funkcyjnego od elementéw, ktore maja bezposredni wpltyw na
naktad pracy izakres odpowiedzialnosci osoby, ktorej powierzono stanowisko kierownicze, wskazujac
réwnoczesnie jego minimalng i maksymalng stawke.

Ponadto przedmiotowy projekt uchwaly zmienia kwestiec nagréod ze specjalnego funduszu nagrod.
Dotychczas obowigzujacy sposob naliczania uzalezniony byt tylko i wylgcznie od wysokosci kwoty bazowe;j
w danym roku budzetowym. Biorgc pod uwage wysokos$¢ puli $rodkéw funduszu nagrod, stanowiacy 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, ograniczatl sposob przyznawania nagrod
wprowadzajac jej sztywng wysoko§¢. Zaproponowana zmiana daje mozliwo$¢ przyznania nagrody przez
dyrektora szkoty i wojta gminy we wskazanym zakresie tj. od minimalnej stawki 2 500 zt do odpowiednio 55%
i 80 % kwoty bazowej.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli. Uzgodnienia z przedstawicielami
organizacji zwigzkéw zawodowych zakonczyly si¢ podpisaniem protokotéw uzgodnien i1 rozbieznosci
dotyczacych projektu uchwaty zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i
szczegblne warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
w szkotach i1 przedszkolu prowadzonym przez Gming Werbkowice w dniach 14 listopada 2024 r. oraz 15
listopada 2024 r. Wszystkie zwiazki zawodowe pozytywnie uzgodnity projekt zmiany Regulaminu.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Imie i nazwisko, stanowisko Data Podpis

Sporzadzit (a): AGNIESZKA BALAKUT
podinspektor ds.  o$wiaty,
kultury i sportu

Sprawdzono pod wzglgdem IWONA DACIEJ-
formalno - prawnym: HALINOWSKA
Adwokat

Uzgodniono ze Skarbnikiem (gdy Nie dotyczy
projekt aktu zwigzany jest z koniec
znoscig wydatkowania srodkoéw z b
udzetu)

Zatwierdzono przez Wojta: MONIKA PODOLAK
Woéjt Gminy Werbkowice
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