
Projekt 
 
z dnia  18 listopada 2024 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY WERBKOWICE 

z dnia .................... 2024 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
w szkołach i przedszkolu prowadzonym przez Gminę Werbkowice 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.1, art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, ust.6a i w związku z art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) – po 
uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli Rada Gminy Werbkowice uchwala, co 
następuje: 

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw w szkołach i przedszkolu prowadzonym przez 
Gminę Werbkowice, stanowiącym załącznik do uchwały nr LXVIII/365/2023 Rady Gminy Werbkowice z dnia 
24 sierpnia 2023 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw w szkołach i przedszkolu 
prowadzonym przez Gminę Werbkowice (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2023 r. poz. 5145 i 5525): 

1) § 7 otrzymuje brzmienie: 

,,1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły przysługuje 
dodatek funkcyjny. 

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym czasowo powierzono pełnienie 
obowiązków dyrektora szkoły, wicedyrektora lub powierzono te obowiązki w zastępstwie. 

3. Określa się następującą wysokość dodatków funkcyjnych: 

1) dla dyrektora szkoły od 40% do 60% kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie 
budżetowej; 

2) dla wicedyrektora szkoły od 30% do 50% kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie 
budżetowej. 

4. Wysokość dodatku funkcyjnego ustala się, uwzględniając wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjną, 
ogólną liczbę uczniów, złożoność zadań wynikających ze specyfiki pracy szkoły, zajmowanego stanowiska 
oraz liczby stanowisk kierowniczych w szkole. 

5. Dodatek funkcyjny dla dyrektorów ustala Wójt Gminy Werbkowice, a dla wicedyrektora – dyrektor 
szkoły."; 

2) w § 13 ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„1. Ustala się nagrodę dyrektora szkoły w wysokości nie mniejszej niż 2 500 zł i nie większej niż 55 % 
kwoty bazowej. 

2. Ustala się nagrodę Wójta Gminy Werbkowice w wysokości nie mniejszej niż 2 500 zł i nie większej 
niż 80 % kwoty bazowej.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubelskiego. 

   

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Maciej Buczyński 
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Uzasadnienie 

Niniejszy projekt uchwały zmieniające uchwałę nr LXVIII/365/2023 Rady Gminy Werbkowice z dnia 
24 sierpnia 2023 r. w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw w szkołach i przedszkolu 
prowadzonym przez Gminę Werbkowice (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego poz. 4530 oraz z 2019 r. poz. 2112, 
3781 i 5232) zakłada zmianę mającą na celu poprawę systemu motywacji nauczycieli, w tym kadry 
kierowniczej. 

Proponowane zmiany dotyczą modyfikacji systemu naliczania dodatków funkcyjnych dla wicedyrektora 
i dyrektorów szkół, w taki sposób, że Wójt/dyrektor ma możliwość indywidualnego ustalenia wysokości stawki 
procentowej kwoty bazowej w ramach proponowanego zakresu stawek procentowych, do obliczania wysokości 
dodatków z uwzględnieniem wielkości szkoły, jej struktury organizacyjnej, ogólnej liczby uczniów, złożoności 
zadań wynikających ze specyfiki pracy szkoły, zajmowanego stanowiska oraz liczby stanowisk kierowniczych 
w szkole. Dotychczas obowiązujący sposób naliczania wysokości dodatków funkcyjnych nie jest współmierny 
do zakresu obowiązków oraz odpowiedzialności wynikających z powierzonych zadań, w tym wynikających 
z realizacji projektów finansowanych ze środków zewnętrznych. Odpowiedzią na niedostosowaną wysokość 
dodatku funkcyjnego jest przyjęta w niniejszej uchwale gratyfikacja. Zaproponowano rozwiązanie pozwalające 
na uzależnienie wysokości kwoty dodatku funkcyjnego od elementów, które mają bezpośredni wpływ na 
nakład pracy i zakres odpowiedzialności osoby, której powierzono stanowisko kierownicze, wskazując 
równocześnie jego minimalną i maksymalną stawkę. 

Ponadto przedmiotowy projekt uchwały zmienia kwestię nagród ze specjalnego funduszu nagród. 
Dotychczas obowiązujący sposób naliczania uzależniony był tylko i wyłącznie od wysokości kwoty bazowej 
w danym roku budżetowym. Biorąc pod uwagę wysokość puli środków funduszu nagród, stanowiący 1% 
planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli, ograniczał sposób przyznawania nagród 
wprowadzając jej sztywną wysokość.  Zaproponowana zmiana daje możliwość przyznania nagrody przez 
dyrektora szkoły i wójta gminy we wskazanym zakresie tj. od minimalnej stawki 2 500 zł do odpowiednio 55% 
i 80 % kwoty bazowej. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, regulamin podlega 
uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. Uzgodnienia z przedstawicielami 
organizacji związków zawodowych zakończyły się podpisaniem protokołów uzgodnień i rozbieżności 
dotyczących projektu uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i 
szczególne warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, szczegółowe 
warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
w szkołach i przedszkolu prowadzonym przez Gminę Werbkowice w dniach 14 listopada 2024 r. oraz 15 
listopada 2024 r. Wszystkie związki zawodowe pozytywnie uzgodniły projekt zmiany Regulaminu. 

 Mając na uwadze powyższe podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 

 Imię i nazwisko, stanowisko Data Podpis 
Sporządził (a): AGNIESZKA BAŁAKUT 

podinspektor ds. oświaty, 
kultury i sportu 

  

Sprawdzono pod względem 
formalno - prawnym: 

IWONA DACIEJ-
HALINOWSKA 
Adwokat 
 

  

Uzgodniono ze Skarbnikiem (gdy 
projekt aktu związany jest z koniec
znością wydatkowania środków z b
udżetu) 

Nie dotyczy   

Zatwierdzono przez Wójta: MONIKA PODOLAK 
Wójt Gminy Werbkowice 
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